
 

 

 
Die Gemeinde Sinn (Lahn-Dill-Kreis) 

 

stellt Mitarbeiter für den Bauhof (m/w/d) 
unbefristet in Vollzeitbeschäftigung ein. 

 
Die Gemeinde Sinn, sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen Bauhofmitarbeiter (m/w/d)  
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte sind:  

• Pflege der öffentlichen Anlagen und Straßen  

• Instandhaltung der gemeindeeigenen Liegenschaften  

• Betreuung/Organisation des Fuhr- und Maschinenparks  

• Tätigkeiten in den Bereichen Verkehrssicherung, Straßenunterhalt und Winterdienst  

• Friedhofsunterhaltung und Bestattungen 
 
Wir erwarten:  

• Eine abgeschlossene Berufsausbildung in einem Handwerksberuf,  
bevorzugt eine/n Maler/Lackierer (m/w/d) oder Schlosser(m/w/d)   

• Vielseitiges handwerkliches Geschick sowie eine selbstständige und eigenverantwortliche 
Arbeitsweise  

• Führerschein der Klasse B , BE , C , CE , T oder die Bereitschaft zum Erwerb einer 
entsprechenden Fahrerlaubnis  

• Fahren und Bedienen von Erdbaumaschinen, ggf. Erwerb der Berechtigung 

• Die Bereitschaft zum aktiven Dienst in der örtlichen Feuerwehr  

• Die Bereitschaft zum Erwerb des „Rettungsschwimmers“ (sofern nicht vorhanden) 

• Teilnahme am Bereitschaftsdienst / Rufdienst 

• Teilnahme am Winterdienst 

• EDV-Kenntnisse 

• Bürgerfreundlichkeit, Lernbereitschaft und Teamfähigkeit 
 
Wir bieten:  

• Einen sicheren Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst mit einem vielseitigen und 
abwechslungsreichen Tätigkeitsbereich  

• Leistungsgerechte Bezahlung nach dem TVÖD sowie die üblichen Sozialleistungen des 
öffentlichen Dienstes  

 
Für ergänzende Informationen stehen Ihnen der Büroleiter Peter Ott (Telefon 02772 5007-38) 
und der Bürgermeister Hans-Werner Bender (Tel. 02772 5007-10) gerne zur Verfügung. 
Vertraulichkeit wird zugesagt.  
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen senden Sie bitte ausschließlich 
per E-Mail bis zum 04. Dezember 2022 an ott@gemeindesinn.de.  
 
Mit der Übersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen willigen sie ausdrücklich in die Verarbeitung 
der darin enthaltenen Daten zum Zwecke des Auswahlverfahrens für die vorliegende 
ausgeschriebene Stelle ein. Ihre Einwilligung kann von Ihnen jederzeit widerrufen werden. Die 
Verarbeitung erfolgt ausschließlich für dieses Auswahlverfahren und wird auf Grundlage von 
Art. 6 DSGVO (Datenschutzgrundverordnung) vorgenommen. Dies schließt die Weitergabe an 
die Mitglieder der Auswahlkommission, die Personalverwaltung und den Personalrat im 
Rahmen ihrer organisatorischen bzw. gesetzlichen Zuständigkeit ein. Ihre Daten werden bis 
längstens 6 Monate nach Abschluss des Auswahlverfahrens gespeichert und anschließend 
gelöscht. 

 


